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~Teamwork undj\
bedeutet hier: gg
Erfolge feiern.”

Gestalten Sie mit uns die Zukunft.

Werden Sie Teil eines motivierten Teams, das innovative branchenspezifische Industriebauten plant und realisiert.
Sie suchen eine anspruchsvolle Tatigkeit, bringen Erfahrung und Durchsetzungsvermégen mit und méchten sich
sichtbar in den Unternehmenserfolg einbringen? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Zur Verstarkung des Standortes Miinchen suchen wir Sie!

HR Generalist / HR Business Partner (m/w/d)

lhre Perspektiven und Méglichkeiten. Diese Aufgaben bieten wir lhnen:

Steuerung und Optimierung des Recruitingprozesses in enger Zusammenarbeit mit dem Geschaftsfuhrer

Talent-Gewinnung durch Active Sourcing Tools (bspw. LinkedIn Recruiter)

Steuerung und Betreuung von Personalvermittlern

Onboarding von neuen Mitarbeitern

Auswahl, Controlling und Evaluation von PersonalentwicklungsmaBnahmen

Unterstltzung bei der Organisation von PersonalentwicklungsmaBnahmen und Entwicklung eines Fortbildungs-

katalogs in enger Zusammenarbeit mit den Teamleitern

e Administrative, arbeitsrechtliche Aufgaben (u.a. Erstellen von Stellenausschreibungen, Einarbeitungsplénen,
Entwicklungsplanen und Zeugnissen, Betreuung der Arbeitsvertrage)

* Proaktives Vorantreiben der Employer Branding Aktivitaten in enger Zusammenarbeit mit dem Marketing

e Beratung und Unterstitzung der Geschaftsfuhrung und Mitarbeitenden in personalrelevanten Fragestellungen

* Happieness and staisfaction (Retention)

lhre Expertise. Unser gemeinsamer Erfolg. Das bringen Sie mit:

e Studium z.B. der Psychologie, Wirtschaft, Rechts- oder Sozialwissenschaften, gerne mit Schwerpunt Personal und
Organisation oder kaufmannische Berufsausbildung wie z.B. Personalfachkaufmann (m/w/d) mit mehrjahriger
Berufserfahrung (mind. 3 Jahre)

Erste arbeitsrechtliche Kenntnisse und idealerweise bereits Erfahrung in strategischen HR-Themen

Kenntnisse einer HR-Software, im Idealfall kennen Sie Personio

Loyalitat und Diskretion, gepaart mit Kommunikationsstarke und Durchsetzungsvermégen

Ausgepragte analytische sowie konzeptionelle Fahigkeiten gekoppelt mit Empathie

Unser Angebot. lhre Vorteile.

Die IE Group wurde aus gutem Grund wiederholt von Focus Business und kununu als , Top-Arbeitgeber Mittelstand”
ausgezeichnet: Neben der attraktiven Vergltung und einem leistungsgerechten Bonussystem erhalten Sie die
Moéglichkeit, sich signifikant am Unternehmen zu beteiligen. Bei uns ist die Zufriedenheit und Motivation der Mitarbeiter
ein zentraler Bestandteil der gemeinsam gelebten Firmenphilosophie. Unser bestandig wachsendes Team ist gepragt
durch Zusammenhalt und Vertrauen. State of the Art IT-Ausstattung, kostenloser Tiefgaragenstellplatz, Fitnessraum und
viele weitere Benefits stellen wir den Mitarbeitenden gerne zur Verfligung. Ebenso bieten wir mobiles Arbeiten sowie
flexible Arbeits(zeitymodelle und monatliche Mentoring-Gesprachen durch unser erfahrenes Team an.

Senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und
frihesten Eintrittsbeginn bitte an:
IE Industrial Engineering, Paul-Gerhardt-Allee 48, 81245 Miinchen, karriere.muenchen@ie-group.com

WWW.ie-group.com

In dieser Stellenzeige wird aufgrund der besseren Lesbarkeit bewusst auf eine geschlechtsneutrale Formulierung verzichtet und die mannliche Form verwendet. Entsprechende
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- . . . . :

Der Spezialist fiir Industriebauten ; G

=



